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ALCOHOLICOS ANONIMOS® es una comunidad de hombres y mujeres que comparten su mutua experiencia, fortale-
za y esperanza para resolver su problema comun y ayudar a otros a recuperarse del alcoholismo.

e El Unico requisito para ser miembro de AA es querer dejar de beber. Para ser miembro de AA no se pagan hono-
rarios ni cuotas; nos mantenemos con nuestras propias contribuciones.

e AA no estd afiliada a ninguna secta, religion, partido politico, organizacion o institucién alguna; no desea inter-
venir en controversias; no respalda ni se opone a ninguna causa.

e Nuestro objetivo primordial es mantenernos sobrios y ayudar a otros alcohdlicos a alcanzar el estado de sobriedad.

Nuestro propdsito

El propdsito de los Comités de Literatura, distribuidos a lo largo de la Estructura en los Servicios Generales, es
favorecer el conocimiento, utilizacién y difusiéon de la Literatura de AA, por medio de su adquisicién, estudio y com-
partimiento para que pueda llegar oportunamente a sus destinatarios.

El fomento de la literatura se hace para sostener el mensaje original de Alcohdlicos Andnimos en la Comunidad
y propagarlo entre aquellos que deseen una nueva forma de vida.

Importancia de la literatura

Nuestra Recuperacion y Unidad hacen posible el Servicio y éste lo hacemos mejor con el estudio y la practica de
la Literatura.

La Literatura aprobada por la Conferencia es la fuente de conocimiento por medio del cual vamos logrando el
nuevo modo de vivir que nos ofrece el Programa de AA. Podremos apreciar la enorme importancia que tiene nuestra
Literatura si reflexionamos por un momento lo siguiente: Supongamos que ésta no se hubiera escrito, es decir, que
no se hubieran recogido las experiencias de los aflos que han transcurrido desde que nacié nuestra Comunidad.
¢Qué sucederia entonces? Sencillamente tendriamos que repetir las mismas pruebas y errores por los que tuvieron
gue pasar los que nos antecedieron. Si consideramos que esas experiencias costaron dolor y muerte, llegamos a la
conclusién de que, para nosotros, la Literatura significa ahorro de sufrimiento. La Literatura no estd hecha de teoria,
sino que la practica es la que nos habla; en ella encontramos las sugerencias producto de la experiencia que nos
facilitan la Recuperacion, la Unidad y el Servicio. La Literatura de AA lleva un mensaje de vida y es un medio eficaz
para llevar el Mensaje al alcohdlico mas proximo: Nosotros mismos. Conscientemente hemos emprendido el dificil
camino del crecimiento espiritual y, en los primeros pasos, esa Literatura es nuestra guia. La verdad que hay en toda
nuestra Literatura estd certificada por nuestro conocimiento de la dura realidad del alcoholismo.




LIBROS

Alcohdlicos Andnimos Texto Basico
coholicos Minibolsillo Texto Basico

4 °
ANONIMOS Es el texto basico de AA que ha ayudado a mas de dos millones de
hombres y mujeres a recuperarse del alcoholismo, desde que aparecio
la primera edicion en 1939.
ll((::l:(lllll:::bs Contiene historiales de diferentes alcohdlicos que narran como pudie-
: ‘ ron, gracias al Programa de AA recuperarse de su alcoholismo.

Libro de coordinacién (Empastado) ]
Este libro contiene: ¢ Es AA para usted?, Esto es AA, preguntas frecuentes acer- AlCQll(:)li(mS
Anonimos

ca de AA, El Grupo de AA, Preguntas y Respuestas sobre el Apadrinamiento,
Carta a una Mujer Alcohdlica, Cdmo cooperan los miembros de AA, Doce Pasos
y Doce Tradiciones y El Texto Basico. Libre para coerdinacion
Cada grupo de AA debe tener su propio ejemplar, ya que el texto contribuye al
buen funcionamiento del grupo.

g Transmitelo
‘TRANSMITELO?

= La historia de Bill W. y de como llevé al mundo el
Mensaje de AA. Biografia del cofundador de AA e

A2e SHstorin de S3ill Wlilonty . . . )
; S historia del desarrollo inicial de la Comunidad.

de como llegs al mundo el mensase

& AR Contiene 39 fotografias.




El Dr. Bob y los buenos veteranos

Biografia del cofundador de la comunidad, salpicada de los
recuerdos de AA en el medio oeste. A través de entrevistas,
muchos pioneros de AA que conocieron al Dr.Bob recuerdan
con detalle los miembros y las reuniones de la comunidad
recién nacida .Incluye 26 fotos.

La historia de AA en Colombia

Es la narracion de la historia de AA en Colombia, sus
origenes, su desarrollo desde el ano 1952, afio en que
llego el mensaje a Colombia hasta nuestros dias.

AA llega a su mayoria de edad

Bill W. relata la emocionante historia de AA en sus ini-
cios, cdmo se desarrollaron el Libro Grande, los Doce
Pasos, las Doce Tradiciones y como la comunidad de
AA se extendio por todo el mundo.

Una biografia, con recuerdosde los
comienzos deA.A. enel Medio-Oeste

ALCOHOLICOS
ANONIMOS

4 1 Mayoria
LW& Edad

una breve historia de AA




Doce Pasos y Doce Tradiciones
Doce Pasos y Doce Tradiciones - Bolsilibro de lujo

DOCE Veinticuatro escritos originales de Bill W. Sobre los Pasos vy las Tra-
PASOS Y diciones. Expone los Principios de la recuperacion individual y de la
DOCE Unidad de los Grupos.
TRADICIONES DOCE
PASOS Y

DOCE

TRADICIONES
Edicion de Lujo

ooooooooooooooooooo

. o o ﬂ
Reflexiones diarias B
Los AA reflexionan sobre sus citas predi- R@ﬂQXiOﬂeS

lectas de la Literatura de AA. Una lectura 'l'arlas
para cada dia del afio. [ Sl

De las tinieblas hacia la luz

41 historias de recuperacion, publicadas en la
cuarta ediciéon en inglés del Libro Grande de los
Estados Unidos.

Historias de la Cuarta Edicion
del Libro Grande



Llegamos a creer

Antologia de historias escritas por miembros de AA, L[egamOS
ue explican en sus propias palabras lo que para A
o Sy NPrapIsee N P a creer
ellos significa el término “Despertar espiritual”.

Viviendo sobrio

Un libro practico que, a través de ejemplos

La aventura espiritual de AA tal como fue

sencillos, nos muestra cémo innumerables : "
Viviendo miembros de AA en todo el mundo viven y

S Sobrio ' permanecen sobrios, un dia a la vez.

Lo

La manera de vivir en AA

Esta seleccion de los escritos de Bill W. es una fuen- = —
te inagotable de consuelo e inspiracién y una ayuda, Como
para la meditacién diaria. Lo Ve Bill

Manual de trabajo de Instituciones
Correccionales

Este Manual ha sido preparado para ayudar a lle-

LIBRO DETRABAJO var el mensaje de AA a los alcohdlicos que aun

e lmminaines Coentlindles sufren y que se ven obligados a pasar un tiempo
en un hospital, o centro de tratamiento, de desin-
toxicacion, de rehabilitacion o en una institucion
carcelaria.




EL MANUAL DE SERVICIO
DE ALCOHOLICOS ANONIMOS
Y
1L0S DOCE CONCEPTOS
PARA EL SERVICIO MUNDIAL
Por Bill W.

Manual de CCP e Instituciondes
de Tratamiento

Contiene instrucciones practicas para el ser-

El manual de servicio de AA y los Doce Conceptos

Ambos en un solo volumen. El Manual comienza narrando la historia de los servicios
de AA; explica la estructura de la Conferencia, y su importancia durante todo el afio;
incluye la Carta Constitutiva de la Conferencia y los Estatutos de la Junta de Servi-
cios Generales. Los Conceptos —los principios del servicio que se han derivado de
la experiencia en servicio de AA desde su comienzo, tanto de los logros como de los
fracasos— fueron redactados por Bill W

Manual talleres de
liderazgo integral

TalleresidelCapacitacion
paraleliServiciolenyAA

M Hacia el Liderazgo Integral

Manual destinado a la capacitacion de ser-
vidores a todos los niveles de la estructura.

LIBRO DE TRABAJO

vicio del CCP y es una herramienta de ex- e

Comunidad Profesional

cepcional utilidad para los miembros de AA i

LIBRO DE TRABAJO

i nteresa d 0S en este se I“VICIO X de Instituciones de Tratamiento




FOLLETOS

Esto es AA

Un folleto ilustrativo que describe cémo son los AAy lo que han aprendido
acerca del alcoholismo. Es para quien crea que tiene problemas con su

manera de beber.

Preguntas frecuentes acerca de AA

Preguntas
frecuentes

Contesta las preguntas mas frecuentes que hacen acerca de AA

20 . 2:D2.
tanto los alcohdlicos que estan buscando ayuda, :
como sus familiares y amigos, acerca de AA.

El marido alcohdlico EL MARIDO
_ ALCOHOLICO
Es un mensaje de esperanza a las es- UN MENSAJE A LAS ESPOSAS

posas apoyado en la experiencia. De
como este sencillo programa ha de-
vuelto la paz y la alegria a miles de
hogares afectados por el alcoholismo.




Carta a una mujer alcoholica

CARTA A

A MUJER , : .
;{[‘COHgJ“CA Describe con sencillez el problema de la mujer al-
S A ~ cohdlica. Es un folleto dirigido a la mujer que aun

|

estd bebiendo y que puede tener el problema.

AAy la profesion médica ALCOHOLICOS

ANONIMOS
Y LA PROFESION
MEDICA

Esta literatura esté aprobada por la
Conferencia de Servicios Generales de A.A.

.

Ha sido preparado especialmente para dar infor-
macion a los médicos. Tiene opiniones de médi-
cos sobre el alcoholismo y describe como ellos y
los Grupos de AA pueden trabajar juntos.

AA com o recurso para los

AA COMO

RECURSO PARA LOS H

B LIt GALES profesionales de la salud

DE LA SALUD

oot e o 0 Facilita informacién sobre AA y describe algunos

medios utilizados por los profesionales de la sa-
lud para enviar personas que tienen problemas
con la bebida, a la comunidad de AA.




Divulguemos nuestra recuperacion

Muestra la importancia y los medios que estdn a su

alcance para lograr, a través de la informacion al pu- ahVEUSLI%l‘l‘EMU‘S
blico, una adecuada divulgacién del programa de re- RECUPERACION
cuperacion de AA .
int 101 COMITE DE INFORMACION AL PUBLICO
ST Un ministro religioso pregunta | OWIDEIBREWR I
ACERADE A acerca de AA
ALCOHOLICOS ANONIMOS
g ara ok WY Una introduccion para clérigos que quieran es-
A m lou? tar familiarizados con la comunidad de AAy que
B buscan una mayor comprensién del programa
de recuperacién de AA.
AA en instituciones correccionales
A AA N LAS
y carceles INSTITUCIONES
CORRECCIONALES
Y CARCELES

Manual basado en la experiencia del funciona-
miento de los Grupos de AA en las Instituciones
Correccionales.

También refleja la opinién institucional sobre AA
gue recomienda a nuestra Comunidad como una
valiosa aliada.

Est era
Conl

aprobada por b




- AA en las instituciones de
AA ENLAS

INSTITUCIONES tratamiento

DE TRATAMIENTO

bt Comparte la experiencia de los administradores
de los Centros de Tratamiento y de los AA que
han llevado el mensaje a estas instituciones.

TRES CHARLAS A
SOCIEDADES

MEDICAS por BILL W.
COFUNDADOR DE AA

Tres charlas a sociedades médicas I'

Ensefia ideas de Bill W., sobre cémo funciona
Alcoholicos Andnimos. Contiene un extracto de
los principios tomados de la medicina y la reli-
gidn, asi como un resumen del progreso de AA
en sus primeros 23 afos.

Lo que le sucedio a José

La dramatica historia de un joven tra-
bajador de la construccidon presentada
en forma de historieta a todo color.




¢HAY UN
ALCOHOLICO
N SU VIDA?

El mensaje de esperanza de AA

El miembro de AA - Los medicamentos
y otras drogas

Informe de un grupo de médicos que son miembros
de AA. Incluye experiencias de alcoholismo que han
utilizado medicamentos y otras drogas.

é¢Hay un alcohdlico en su vida?

Explica el programa de AA y como puede afectar
a las personas cercanas a un alcohdlico.

Una breve guia a AA

Originalmente diseflado para ser usado en
las escuelas, este folleto se presta para mu-
chos propdsitos de Informacion al Publico,
en lenguaje sencillo describe nuestro punto
de vista sobre el alcoholismo y sobre nuestro
Programa de Recuperacion, ofreciendo una
informacién general sobre AA.

EMIEMBROXAA. —
LOSMEDICAMENTOS
Y OTRAS DROGAS

Est teratura st aprobad por la
Conferencia de Senvicios Generales de A A

Una breve
guia a AA

=I5




Preguntas y respuestas sobre el apadrinamiento

Preguntas
. Respuestas Expone la experiencia compartida de AA para responder preguntas
Apadrinamiento que con toda seguridad seran hechas por personas que buscan un

padrino, por los que quieren ser padrinos y por los grupos que pla-
nean actividades de apadrinamiento.

El articulo de Jack Alexander
acerca de AA

Publicado el primero de marzo de 1941, marcd un

acontecimiento importante en la historia de AA. e e
. .z . ante en la
Fue la chispa que encendié la primera gran llama de I Hetoria do AR

interés en la comunidad y que atrajo a muchos alcohé-
licos a los grupos de AA.

Como comienza AA, como crece

COMO COMIENZA
AA, COMO CRECE

Esa o esd aprobads
Conferenca de Servicios G

Describe los servicios que presta AA en muchos
aspectos como una fraternidad Unica. Es la his-
toria de muchos hombres y mujeres unidos en
una excitante e inspiradora empresa, ayudando
a sus semejantes a liberarse del alcohol.

porle
enesles de AA

Esta feratura esté aprobada porla Conferencia de Senvicios Generales de AA.




El grupo de AA
ElGrupo de AA

Esta guia informal explica cdmo un Grupo puede e o
funcionar con la mayor eficacia, cémo puede ini-
ciarse un Grupo y como puede ser vinculado con la
Estructura de Servicio de AA.

Los Doce Conceptos para el
Servicio Mundial ilustrados

Este folleto expresa, de manera sencilla,
con ilustraciones y cortos textos, cada
uno de los Doce Conceptos y su aplica-
cidn en nuestra estructura de servicio.

“Los
Doce
Conceptos
para el
Servicio
A Mundial”

\
ilustrados 10"

COMO COOPERAR Como cooperan los miembros de AA

LOS MIEMBROS DE .
AA CON LOS con los profesionales

PROFESIONALES

Esta lteral

Conferer

Responde las preguntas especificas acerca de cémo
trabajar con la Comunidad Profesional sin desviarnos
de las tradiciones.

nereles de ALA.

Cooperacién, pero no afiliacién
peracién, p




AA PARA

Hablando en reuniones no AA

Alcohdlicos Andnimos siempre estd recibiendo
un gran numero de solicitudes para informar
a organizaciones ajenas a la Comunidad que
deseen conocer mas sobre AA, el alcoholismo
y el alcohdlico. Este folleto sugiere qué deciry
como decirlo.

AA para la mujer

Contiene historiales de mujeres alcohdlicas
de diferentes clases y condicion econdémica
que relatan sus experiencias de alcoholis-
mo y recuperacion.

Los jovenes y AA

¢Puede un joven ser alcohdlico? Diez AA jove-
nes entre 16 y 27 afios explican cémo ha fun-
cionado el programa de recuperacion en sus
vidas.

HABLANDO EN
REUNIONES
NO-AA

Esta literatura ests aprobada por la
Conferencia de Servicios Generales de A.A.

LOS,
JOVENES
Y AA

s porls



Comprendiendo el anonimato

Comprendiendo

i Un folleto que explica lo que el anonimato

significa, tanto dentro como fuera de la Co-
munidad de AA.

Hoe .

2 D<A
N7
H: Los tres legados ilustrados 105 TRES LEGABOS ILUSTRADOS

8 Rk

Una recopilacion de Los Doce Pasos, Las
Doce Tradiciones y Los Doce Conceptos
para el Servicio Mundial. Todos con su-
gestivos dibujos y con breves explicacio-
nes literarias.

El punto de vista de un miembro |
EL PUNTO DE VISTA
i DE UN MIEMBRO
de AA sobre la comunidad eyl
LA COMUNIDAD
Explica el programa de AA a los asistentes socia- e o BN

les, los consejeros , los médicos y otros trabaja-
dores en el campo del alcoholismo.




ALA. PARA EL
ALCOHOLICO DE
EDAD AVANZADA

~NUNCA ES DEMASIADO TARDE
Bl s sprobda s
¢ St Gonenls e AA

En forma de historieta ilustrada facil de
leer. Para mujeres alcohdlicas. A todo color.

El automantenimiento

Contiene temas relacionados con el manejo
del dinero. Responde algunos interrogan-
tes: ¢COmo pueden participar los Grupos?,
A quién le corresponde este trabajo?,
¢Qué es una prudente reserva?, (Tiene la
OSG una reserva prudente?, é¢Hay otro tipo
de contribuciones?

AA para el alcohodlico de edad avanzada

Contiene historias de varios hombres y mujeres que en-
frentaron su alcoholismo uniéndose a AA, después de
cumplir los 60 afios de edad. Actualmente llevan sus vi-
das en forma normal, alejados de la bebida..

Le sucedio a Alicia

EL AUTO-
MANTENIMIENTO:

DONDE SE MEZCLAN LA
ESPIRITUALIDAD Y EL DINERO

Esta leratur estd aprobads por la
Conferencia de Servicios Generales de AA




AA para los alcohdlicos gays y lesbianas AA

o PARA LOS
Relatos de experiencias, fortalezas y esperanzas de al- ALCOHOLICOS

cohdlicos gays vy lesbianas, hoy sobrios en AA, que nos GAYS/LESBIANAS
Esta literatura esti aprobada por la

cuentan como el vinculo que hoy nos une a todos es ver-

nos libres de las garras del alcohol.

Plan Nacional de Fortalecimiento
de la Estructura de AA

El Plan de Fortalecimiento de la Estructura de
AA Colombia es un instrumento para gestionar
la transmision del Mensaje de AA, fortalecien-
do la estructura de servicios y cooperando con
la comunidad no alcohdlica de manera eficaz
y dentro de los principios que regulan nuestro
accionar como comunidad.

PLAN NACIONAL DE FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRUCTURA DE ALCOHOLICOS ANONIMOS

"i

2014 - 2020

¢Demasiado joven?

Este folleto de dibujos animados a todo co-
lor habla directamente a los adolescentes
que cuentan las variadas historias de beber
de seis jévenes entre los 13 y los 18 afios.



V‘AAPARAEL AA para el alcohélico con necesidades especiales

ALCOHOLICO — : M .
#oetaBloscatio] Contiene historias de miembros de AA con impedimentos visuales y au-

bty ditivos, o con una enfermedad crdnica, o que pueden estar discapacita-
dos a causa de una lesion o un derrame cerebral. Nos cuentan como en
AA pueden ahora llevar vidas felices y productivas, libres de alcohol.

:Es AA para mi?
y LES AA

PARA Mi?

Estalteraturs ests aprobeds por s
Conferencia de Senvicios Generales de AA.

Este folleto esta basado en las doce preguntas que
aparecen en ¢Es AA para usted? Es una version simi-
lar, ilustrada, de facil lectura y comprension.

A Guia nacional de IP
A ey Aprobada por la 49* Conferen-

Eoes cia de Servicios Generales. Es un
EEE— dOCUMeEeNtO con pautas genera-

les para hacer una buena IP.




PLEGABLES

é¢Hay un bebedor problema

;Hay un en la lugar de trabajo?
bebedor
problema Muchas empresas e instituciones tienen dificultad para ayudar a sus
trgggj'égarde empleados alcohdlicos. AA no establece por si misma programas so-

bre alcoholismo, pero puede cooperar con éstos en la mejor forma
posible. Aqui se informa cdmo ponerse en contacto con AA.

¢Es AA para usted? q iES AA
, ! PARA USTED?
Los sintomas del alcoholismo se resumen en doce b obinls
‘ preguntas, a las cuales la mayoria de los AA tuvieron s el
\ \ Rt v que responder para poder identificarse como alco- e dp o
] . hélicos. CONTESTAR.

AA como trabaja

Es un extracto del capitulo V del Libro Grande. /\ /\
Contiene los Doce Pasos. L

Cémo trabaja




Un mensaje a los jévenes

Un Estd destinado a informar a los jévenes que pueden

mzfl‘zzle tener problemas con su manera de beber.

Jovenes

Cémo saber cuando
la bebida se esta
convirtiendo

scbiogs Llevando el mensaje a las
Instituciones Correccionales

Explica cémo los AA pueden ayudar a sus
compaferos reclusos, participando en el tra-
bajo de Paso Doce en las prisiones.

Un simple cuestionario

de 12 preguntas disenado
para ayudarle a decidir

i -

éA donde voy de aqui?”

“¢A DONDE VOY

DE AQUI?”

Esta disefiado especialmente para las personas
que estan proximas a ser dadas de alta en las e e

los mismos problemas.
instituciones de tratamiento No importa donde vivas, todavia tendrds tu parte co-
: rrespondiente de csos problemas. Mas ¢l problema
prmh hacer que \‘mlm los otros aparenten ser
més grandes de lo que realmente son.

No Ginica persona que se ha enfrentado con el
problema de beber. Hay mis de 2.100.000 de nosotros
que ya no estamos solos.

En 1935, dos hombres vieron que el alcohol habia
arruinado sus vidas. Sabian que los mataria si no dejaban
de tomarlo. Querian parar, pero no podian hacerlo solos.

Sus familiares, amistades y médicos no podian hacerlo
por ellos. No o calamidad sufi-
cientemente o cura-
a hacer que ninguno de
los dos pudiera parar de tomar. La fuerza de volun-
tad tampoco dio resultados. Las numerosas y sinceras
promesas que se habfan hecho a si mismos para evitar
el primer trago, fueron quebradas una y otra vez.

1 pérdida persor
ande, ni am

Cada uno de los dos hombres fue diagnosticado como
un caso perdido de alcoholismo. Peor atin, se veian a si
mismos como casos perdidos. Hasta que se encontraron.

Por rara coinciden
compartir sus exper
dieron cuenta de

¢ conocieron y comenzaron a

omprendian los prob|
cada cual mejor que sus familiares, amista
cos. Esta mutua comprension les dio las fuerzas que
necesitaban desesperadamente para rechazar el primer
I
para el desastre.

que siempre habia preparado el terreno

(SIGUE AL REVERSO)

Llevando

el Mensaje
alas

Instituciones

Correccionales

: SOY YO RESPONSABLE?

Algunos Alcohélicos no tienen la suerte de poder
asistir a reuniones cuando quieren.  Estdn en
prision.  Tienen un contacto limitado con la
encia compartida que nuestra Comunidad
offece por medio de sus reuniones.




Un principiante
pregunta

UN
PRINCIPIANTE

PREGUNTA...

COMITE TRABAJANDO sty s

CON OTROS
CTO

Alcohélicos Anénimos

Responde corta y clara-
mente a preguntas que
una vez nos dejaron per-
plejos.

Comité trabajando
con otros - CTO

Un compendio de cémo
pueden trabajar armdnica-
mente los comités IP, CCP e
Instituciones.

Informacion para
profesionales y lideres

ALCOHOLICOS ANONIMOS

rob:

de la comunidad

)

Circulos de amory

Esta literatura esté aprobada por la
Conferencia de Servicios Generales de AA

. g servicio CiRCULOS
Facilita informacién a la comu- INFORMACION DE AMOR
nidad profesional y describe al- Y0P b TAEOMNRAG Basado en la tira filmica Y SERVICIO

gunos medios utilizados por los
profesionales para enviar a los
grupos de AA a personas con
problemas de alcoholismo.

%

NS
!

T

COMITE DE COOPERACION
CON LA COMUNIDAD
PROFESIONAL

del mismo titulo, este ple-
gable traza de una forma
clara y concisa las lineas
generales de nuestra es-
tructura de servicios, a
través de ilustraciones vy
palabras.

Como todas las partes de AA
se engranan y trabajan unidas




RSG. EI RSG

REPRESENTANTE Para el Representante de Servicios Generales, este folleto enu-

DE SERVICIOS " . A =

GENERALES mera las responsabilidades y fuentes de informacion de utilidad
y lo que un Grupo debe tener presente al elegir su RSG.

Problemas diferentes del alcohol PROBLEMAS

Las ideas de Bill W. acerca de la situacion de seL ALCOHOL
los drogadictos en AA; estan tan al dia como | :
lo estuvieron cuando se publicaron por pri-
mera vez en el Grapevine.

Alcoholismo'y Fricomouswo ]
'S 0 7 . il ALCOHOLICOS ANONIMOS §
Alcohdlicos An6nimos ‘ ‘

! Informacion bisica sobre la solucion |
que ofrece Alcohdlicos Anonimos, |
para el problema del alcoholismo

Para informacidn al publico y personas que de-
seen conocer mas de AA.

Contiene conceptos de sociedades médicas. Es-
tan las 12 preguntas para quien desee autodiag-
nosticarse.




ALCOHOLICOS ANONIMOS

Paquete reunidn
para principiantes

¢TIENE USTED PROBLEMAS CON EL LICOR?
¢NECESITA AYUDA?
LLAME A ALCOHOLICOS ANONIMOS
CONTACTENOS:
LINEA GRATUITA: 018000510522
INTERGRUPOS MEDELLIN: (4) 448 43 90
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES: 251 78 87
WwW.cnaa.org.co @:

“Todas sus llamadas sern ate forma estrictr

Publicado po a Ofcina de Servcio de A - Calle 50 I° 10

(Es AA para usted?

12 preguntas que solo
usted puede contestar

Tarjeta 12y 12

Carpeta para
profesionales

Dios concédenc la
Serenidad

para aceplar las cosas

canbiar...

Valor para canbio

“Ayudanos a Ayudar”

IDETRAS'DE ESTOS MUROS
* ESPERANZA



PRODUCTOS DE AA EL MENSAIJE
LIBROS

El lenguaje del corazén

Recopilacién de los articulos escritos
por Bill W. para el Grapevine.

Libro de actas

EL LENGUAJE Tapa dura. Tiene 100 folios.
DEL CORAZON Instrumento Util para registrar LIBRO DE ACTAS

Los escritos de Bill W.

para el Grapevine reuniones de AA a todo nivel.

AA EIl Mensaje

Seleccion de articulos de
AA El Mensaje

Una recopilacion antoldgica de los mejores ar- = V\

ticulos publicados en la Revista AA El Mensaje.

SELECCION DE ARTICULOS
DE AA EL MENSAJE

COMPILACION DE LOS TOMOS 1,2Y 3



FOLLETOS y OTROS

Lo mejor de Bill y el Lo mejor de Bill
anonimato
Contienen los escritos de Bill W. sobre fe, temor, Tegzrfe';‘;gg,,.,dad

Amor

sinceridad, humildad, amor y anonimato.

Adema:

Planeador 2020

Manual de gestion del REM

Herramienta de trabajo para el servidor,
desde el grupo hasta la regién.

Tarjeta Oracion
de la serenidad

El planeador se ha convertido en una cldsica
publicacién que los miembros y grupos espe-
ran cada afio. Es una excelente herramienta
;:::’I‘wmm para programar las actividades mensuales.

iy deje vvie Y, ademas, es un regalo Util para quienes en
#Héagalo con calm s AT Bl o .
[ mAJ esta época de multiples actividades, necesi-

! ] Siloporla_

L S
G racia de ZEA NS

Piense...
para aceptar las cosas Piense...
que o pueda cambiar...

para cambiar aquellas
que puedn,

Bahuria
ara

i
reconacer [adiferencia.

tan organizar su tiempo.




7S
(¢

53
SH

Lo primero
primem

JUEGO DE SLOGANS

Los Doce Pasos

Admitimos que éramos impotentes ante el alcohol, que
nuestras vidas se habian vuelto ingobernables.

Los Doce Pasos

Admitimos que éramos impotentes ante el alcohol, que
nuestras vidas se habian vuelto ingobernables

Llegamos a creer que un Poder Superior anosotros
mismos, podria devolvernos ¢l san juicio

Llegamos a creer que un Poder Superior a nosoros
ismos, podria devolvernos el sano juicio.

Decidimos porer muestras voluntades y nuestras vidas
al cuidado de Dios, como nosoiros lo concebimos.

Decidimos poner nuestras volun
ol Cuidad e Diow. como nosonrosfo coneebimon.

Sinmiedo icimos un minucioso invetario moral de

Sin miedo hicimos un minucioso inventario moral de
nosotros mismos.

Admitimos ante Dios, ante nosotros mismos y ante oiro
Ser humano, la naturaleza exacta de muestros defectos.

Adnitimos ante Dios, ante nosotros mismos y ante otro
ser humano, la naturaleza exacta de nuestros defectos.

Estivinoseneramentedistestosa dear e Dios nos
liberase de muesiros defect

stvinos enteramente dispucsios a dja que Dios o5
liberase de nuesiros defectt

Humildemente e pedimos que nos liberase de nuestros
defectos

Hamildementt lepedimas que nos fberase de nuestros

Hicimos una lista de todas aguellas personas a uienes
habiamos ofendido v estuvimos dispestos a reparar ¢l
daho que les causaos

Hicimas una lista de todas aguellas personas a quienes
habiamos ofendido y estuvinmos dispuestos a reparar el
daiio que les causamos.

Reparamos directamente a cuantos nos fue posible el
dafio causado, excepto cuando el hacerlo implicaba
perjuicios para elos o para oiros.

Reparamos directamente a cuanios nos e posible ¢l
daro causado, excepto cuando el hacerlo implicaba
perjuicios para ellos o para otros

‘Continuamos haciendo nuesiro inventario personal y cuands
n0s equivocdbamos lo admitiamos inmediatamene.

Continuamos haciendo nuesiro inventario personal y cuand
nos equivocdbamos lo admitiamos inmediatamente.

‘Buscamos a través de la oraciin y la meditacion mejorar

uestro contacto consciente con Dios, como nosotros lo
concebimos, pidiéndole solamente que nos dejase conocer
su voluntad para con nosotros y nos diese la fortaleza
para cumplirle.

Buscamos a través de la oracién y la meditaciin mejorar
nuestro contacto consciente con Dios, como nosoiros lo
concebimos, pidiéndole solamente que nos dejase conocer
st voluntad para con nosotros y nos diese la fortaleza.
para cumplirla

Piense...
Piense...

Pﬁ@ngeoao ‘

Habiendo obtenidoun despertar spiriualcomo resulodo
de estos pasos, ratamos de llevar el mensaje a los
cloohBicos y 6 procticar ests princpios en. odos
nuesiros asunis.

\QQ{?)

Sile por
la jracua
%'Dws

S
&F
@
?3

B,
e

de estos pasos, tratamos de llevar ¢l mensaje a los
alcohdlicos y de practicar estos principios en todos
nuestros asuntos.

Concedeme la
preninan

para aceptar las cosas
que no puedn rambiar...

Walor

para cambiar aguellas
gue pedn, o

S abiduria
para
reconorer laDiferencia.

Los Doce Conceptos

para el Servicio Mundial

La Carta Constitutiva y los Estatutos son instrumentos legales, y
los Cusadlas es, por consiguient, sotaimente autorizados
7 pra adminisrar y dir o5 los asuntos de servicios.
Baria Sa1a Conforoncts o of vt ey mssumeenis
Se apoya en la fuerza do 1a tradicin y en 1as finangas de A,
para su eficacid.

Los Custodios son los principales ;
administradores de los grandes asuntos de politica y finanzas

La responsabilidad final y la autoridad fundamental de los g (e ot g o s sics s

servicios mundiales de AA. deben siempre residir en la

conciencia colectiva de toda nuestra Comunidad.

activos e incorporados separadamente, los Custodios, como
dicos fiscales, ejercen una funcion de_supervision
‘administrativa, por medio de su facultad de elegir a todos los

La Conferencia de Se
casi todos los aspectos, en la voz activa y la
d

Clectiva de toda. muestra Comunidad en. sus asunios
mun

iales.

directores de estas entidades.

e ha comertds, en

s Giocoes de'serico en fodus 105 migier st
|mh«mmuhle\ para mu:«lm /um.(on«vmrmm 'urulad en el
et 10 iniadores d Acqnies g en
ot s e i o e

Para asegurar su direccion eficaz, debemos dotar a cada

elemento de A.A. la Conferencia, la Junta de Servicios
Generales, y sus distintas corporaciones de servicio,
personal directivo, comités y ejecutivos de un Derecho de

Decision tradicional.

e e e C e
(O cuioridad e et sauiatent, ot cance 4 o utoridod
Gebesersiempre i adnign.

Los Custodios deben siempre contar con los mejores Conit

Nosolros_debemos _mantener, a todos los niveles de
responsabilidad, un “Derecho de Participacion” tradicional, [l 1 1

permanentes y con directores de las corporaciones de servicio,
ot L

composicion, cualidades, procedimientos de  iniciacion y

derechos y obligaciones serdn siempre asuntos de verdadero

Jecvidoreb vaniolex los ed phrslida'vna representacion it
e ala aue

con voto, en proporcion razonal
cad i tongacaus desempend

La Conferencia cumplird con el espirit de las Tradiciones de

;leniendoespecial cuidado de aue la Conferencia munca.s

Entoda in"Derecho
86 Apebaciier it onall dere pravelnceit assisdisdoe
as

asi que se escuche la opinion de la minoria, y que

nmvwn ede de peligrosa riqueza o poder; que fondos

Setnsu phudenie principio financiero, que ninguno.de

peticiones de rectificacion de los agravios personales sean seliegue

consideradas cuidadosamente.

12 o o ecioncs mporanscs po discuion wteckon
Simre s S sl ot i o a0

La Conferencia reconoce también que la principal iniciativa
la responsabilidad activa en la mayoria de estos asuntos, )
ehedarsleni e iyl 100 Toui o i Cllodios
Conferencia, cuando ellos actiian como la Junta de
les de s

Serviciosenerales deAlcohalicosAninimos

punitiva a personas, o

ba realizar ninguna accion de gobierno autoritaria, y que
como la Sociedad de Alcohdlicos Andnimos, a la cual sirve, la
Conferencia en si misma siempre permanezca democrdtica en
pensamientoy enaccion




Oficina de Servicios Generales de A
Calle 50 N° 46-36 Edificio Furatena, Of. 310
PBX: (4) 251 78 87 Fax: (4) 231 64 58
corporacionaa@une.net.co
WWW.CNaa.org.co

Medellin, Colombia



